Novinky jaro 2012

Jarni semestr 2012
Pro¢ kamparn?
1. Kazdy semestr se ptdme Vas - zdkaznikl jaké sluzby byste nejvice ocenili
2. Sluzby, o které byl nejvétsi zajem, uvadime na trh abychom Vam byli co nejvice prospésni.
Snad pomuzeme i Vam

Co jsme pro Vas pfipravili?

V roli manazera dfive ¢i pozdéji narazite na dva kli¢cové problémy. Tim prvnim

Psychologie manazera z nich bude situace, kdy budete ¢im dal vycerpanéjsi a frustrovanéjsi z vedeni
8l lidi, z malych drobnych konfliktd, manipulaci, stresem z vysledkd, z tlaku na

o~y SV REmmel S podrizené, z pomalejsiho vyvoje, z neplnéni vysledkd. Stres z téchto situaci
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e je jako spam, jako mour u hornikd ktery se usazuje v plicich a po téle. Druhy

- : ; problém pak nastane, kdyz budete hledat u kazdého jednotlivce jeho $ém, jeho
; motivator, jeho tlacitko, které budete moci stisknout, kdyz budete potfebovat
zvysit jeho motivaci, kdy budete hledat jak propojit firemni a osobni cile
a hodnoty u podfizenych manazerl nebo vykonnych pracovnik{. Proto vam
pfinasime v novém kurzu Psychologie manazera inspiraci, poznatky, know-how
i pomoc pfi feseni obou téchto problém. Vedeni lidi je velmi naro¢nd prace
a my vime, Ze potrebujete védét jak se preventivné chranit pfed psychickym
spamem, jak se ,osprchovat,” jak se zbavit frustraci, byt spokojeny a mit dale
energii a schopnost motivovat a nadchnout sv{j tym. Tréninkovy program
Psychologie manaZera vam také fekne, zda se na praci manazera hodite i co
mate dale rozvijet, aby va$ manazersky motor mohl bézet dal naplno.

; ; . . 100 % tréninkd je dnes zaméfeno na to, jak byt dobrym manazerem. Stéle se
Jak byt dobry podrizeny u¢ime, jak 1épe vést podrizené, jak je motivovat, jak je rozvijet, ale kdo kdy
rozvijel podfizené v tom, jak byt dobrym podtizenym? V tom, jak se chovat na
poradé, jak se na ni pfipravit, jaké je to pracovat v tymu, pro¢ ma byt pracovnik
spolehlivy a otevieny i pro¢ se musi ukoly plnit v¢as a ze to plati pro vsechny,
i pro hvézdy. Tohle v3e si klade za cil novy tréninkovy program Jak byt dobry @
podfizeny. V ném naucime vase zaméstnance, jak se chovat k nadfizenym,
zlepsime je, aby se s nimi [épe spolupracovalo, aby si uvédomili, co se od nich
ocekava i jak maji komunikovat se svymi kolegy.

Tento program v soucasné dobé hybe trhem, je to nejzadané;si trénink a projekt.
Kazdy po prvni krizi postrddda zékazniky a vsichni se vrhli na ziskavani novych.
Akvizice jsou ale drahé, naro¢né na fizeni a pracovnikiim se do nich ptirozené
nechce. Jak tedy tento projekt organizovat aby byl Uspésny? Manazerim
i obchodnikdim, ktefi navstivi tento program, ukédzeme, jak ziskavat akvizice,
jak fidit cely proces, jaké klicové kompetence zlep3ovat, jak se zbavit strachu
z oslovovéani novych zdkaznikd a vyrazné zvysime pocet jejich akvizic.

Jak spokojené it s partnerem), Uéilj jste se, ’jakvlp)’/t skvéll)’/ manazer (i skvely obchgdnl’k? \ quédvk'u, éjovék
. ) potifebuje byt pfipraveny na dllezité situace ve svém pracovnim zivoté. Ale
novy osobnostni kurs Campus skolil vas nékdo v tom, jak si vybrat partnera, jak si viibec najit partnera, co
Cekat kdyz se oZenite, co s vami udéla prvni dité, jak byt dobry otec a jak zit
s partnerem? Ne? N&$ novy program vas na to pripravi! Rozdily mezi muzem
a zenou cini souziti naro¢nym, a pokud nemate spravna oCekdvani a neumite
nékteré situace spravné uchopit, zbyte¢né se navzdjem trapite. Zveme vas na
program, ktery vas nejen pobavi a rozesméje, ale predevsim vam pomze se
dozvédét, jak na to. Vzdy se da néco zlepsit a dnes je mozna praveé ten ¢as.

Jak se o téchto novinkach dozvédét vice?

1. Zajdéte na web www.palatinum.cz/cz/novinky/ a objednejte si sluzbu se slevou
2. Zavolejte svému konzultantovi:
3. Objednejte si schlizku na 277 002 161 nebo 277 002 162
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